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感谢所有参加 Every Voice Matters 企业文化评估的员工。非常感谢您的分享，让我们可以从您的角度了解在 BW 工作
的种种突出之处，以及对您所面临的挑战进行深思熟虑并给出建设性的反馈。有史以来我们第一次有了客观的企业文化
基准，可以引导我们完善我们的企业文化、改善员工在 BW 的工作体验，使之达到最佳效果！以下是评估活动的结果以及
后续步骤的概述。

来自当地主管的部门结果

我们致力于改变

这份精简的概要可能无法反映您的个人经历，因为从个人角度而言，企业文化具有当地特性，是个人的亲身体验。您所在部门的主管也会分享（或者已经
分享了）有关部门评估结果的信息。观看了解本地听证会议的信息，进一步厘清评估意见。

听证会议： 通过听证会议明确了解评估意见，对于告知大家如
何根据评估结果采取行动至关重要。全局性听证会议已经在进
行中，将持续到 � 月 �� 日。随后将举行地方性听证会议。

哪些方面我们表现不错 哪些方面可以提升

广开言路

选择使用 11 种语言

代表了来自 32 个国家的员工意见

6,761 名团队成员积极响应这次活动 75% 的响应率；比制造业的常规响
应率高出 15%   ( )

收到 9,000 多条开放式评论

我们的文化基准评分是好还是坏？ 都算不上。它只是一个衡量基准，帮助我们了解当前的状况，接下
来加以改进。对于在 Barry-Wehmiller 公司工作的情景，我们做出了重大承诺，我们力求做的更好
以兑现我们的承诺。“我们的员工”(Our People) 这项得分最高，这反映了您与周围密切合作的人员

（团队成员和直接主管）之间关系的牢固程度。 

改进的基准

行动计划： � 月份，我们计划针对 BW 企业经理和平台人事经理举行为期两天的会议, 
开始从企业和地方层面制定行动计划。随后, BW 高级领导成员将很快举行会议, 
进一步巩固行动计划。接下来，BW 和你所在的当地部门将就行动计划进行沟通。
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开放式评论： 许多人的评论焦点是如何在企业文化和业务绩效之间寻求和
谐，渴望就我们的前进方向和如何实现目标进行更有效的沟通，以及 BW 的
一些价值观与政策之间存在脱节。

十分之五的团队成员认为他们所在领域的工作流程
设计得不好，找不到消除工作中的挫败感的方法。 

十分之六的团队成员认为我们的政策和做法有助于
我们建立更具包容性的文化。

十分之五的团队成员不了解我们如何影响社区，
也不了解我们如何积极影响人们的生活。

开放式评论： 许多人对我们以人为本的文化、一个稳定安全的企业表示赞赏，
这样的企业让他们能够完成具有挑战性的工作，并且有成长的机会。

十分之八的团队成员能感受到直接主管的关心、
尊重，他们的意见能得到主管的认真倾听。

十分之九的团队成员愿意向一起工作的人员寻求帮助。   

十分之八的团队成员能够遵从本心做事，信任与他们共事的人。

十分之八的团队成员为我们所提供的服务、提交的设备以及他们
为改变我们的企业和客户所做的个人贡献感到自豪。

让企业成为一个让每个员工都真正感到自己重要的地方是我们每个人的责任。这次的评估迈出了非常重要的第一步。
接下来是评估结果分析和行动计划。

感谢

感谢您帮助我们扩大我们的关怀 范围！
请留意未来几周和几个月的后续沟通活动。

超过一半的受访者强烈赞同这一说法。
（相比之下，在 2022 年盖洛普调查中，

只有不到四分之一的员工同意。）

在接受调查的 BW 团队成员中，有 

您的信任，为我们提供宝
贵的反馈意见！

的人觉得他们的
直接主管真正像
对待一个人一样
关怀他们。��％ 


