POR CONFIAR EM NOS COM

OBRIGADO dece FEEDBACK!

Obrigado a todos que participaram da avaliacao cultural Every Voice Matters. Estamos profundamente
gratos por vocé ter compartilhado o que ha de bom em trabalhar na BW, bem como o feedback atencioso
e construtivo sobre os desafios enfrentados. Pela primeira vez em nossa histéria, agora temos um patamar
cultural objetivo para nos orientar a tornar nossa cultura — e sua experiéncia na BW — a melhor possivel!
Aqui esta a visao geral dos resultados e das préoximas etapas.

— UMA AMPLA VARIEDADE DE VOZES
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—— UM PATAMAR PARA MELHORAR
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D ARACAO OMPARACAO referéncia de onde estamos hoje e um patamar a ser melhorado. Nossa grande promessa
OS D 4 TRABALHADOR envolve como deve ser trabalhar na barry-wehmiller e sempre podemos ser melhores no
A PESQ A GA P DE 20 cumprimento dessa promessa. Nossa categoria pessoas teve a pontuagao mais alta, refletindo
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equipe e seu lider direto.

—— O QUE ESTAMOS FAZENDO BEM O QUE PODEMOS MELHORAR

8 ENTRE 10 COLABORADORES SENTEM-SE CUIDADOS,
RESPEITADOS E OUVIDOS POR SEUS LIDERES DIRETOS.

5 ENTRE 10 COLABORADORES SENTEM QUE OS FLUXOS DE
TRABALHO NAO ESTAO BEM DESENHADOS EM SUA AREA E NAO
TEM COMO ELIMINAR AS FRUSTRACOES DE SEU TRABALHO.

9 ENTRE 10 COLABORADORES SE SENTEM CONFORTAVEIS EM
PEDIR AJUDA AS PESSOAS COM QUEM TRABALHAM.

6 ENTRE 10 COLABORADORES SENTEM QUE NOSSAS
POLITICAS E PRATICAS CONTRIBUEM PARA TERMOS UMA
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8 ENTRE 10 COLABORADORES SE SENTEM SEGUROS PARA SEREM
ELES MESMOS E CONFIAM NAS PESSOAS COM QUEM TRABALHAM.
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8 ENTRE 10 COLABORADORES ESTAO ORGULHOSOS DOS
SERVICOS QUE FORNECEMOS, DOS EQUIPAMENTOS QUE
FORNECEMOS E DE SUAS CONTRIBUICOES PESSOAIS PARA FAZER
A DIFERENCA PARA NOSSA ORGANIZACAO E NOSSOS CLIENTES.
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5 ENTRE 10 COLABORADORES NAO ENTENDEM COMO
CAUSAMOS IMPACTO EM SUA COMUNIDADE OU COMO
TOCAMOS POSITIVAMENTE A VIDA DAS PESSOAS.

COMENTARIOS ABERTOS: muitos estdo centrados na luta para encontrar
a harmonia entre nossa cultura e os resultados de negodcios, um desejo
de comunicag¢ao mais eficaz sobre para onde vamos e como chegamos

COMENTARIOS ABERTOS: Muitos expressaram apreciacdo por nossa cultura
la e a desconexao percebida entre alguns valores da bw e suas politicas.

centrada em pessoas, pela organizacdo estavel e segura que permite executar
um trabalho desafiador, e que existem oportunidades de crescimento.

——— RESULTADOS DIVISIONAIS PROVENIENTES DE LIDERES LOCAIS

Este resumo de alto nivel pode nao refletir sua experiéncia pessoal, pois a cultura é local e vivenciada por meio de suas lentes. Os lideres
da sua empresa também compartilhardo (ou podem ja ter compartilhado) informacdes sobre os resultados da sua divisdo. Fique atento
as informacdes sobre as sessdes de audicdo locais para esclarecer melhor os insights da avaliagdo..

ESTAMOS COMPROMETIDOS EM szt

Tornar-se uma organizacao onde todos realmente se sentem importantes é responsabilidade de todos.
Esta avaliacao foi um primeiro passo muito importante. Analise e planejamento da acao sao os proximos.

SESSOES DE AUDICAO: Obter clareza sobre os insights da
avaliagao por meio das sessdes de audigao é fundamental
para informar como agiremos sobre os resultados da
avaliacao. As sessdes de audicao de inclusao ja estdo em
andamento e continuam até o dia 28 de abril. As sessdes de
audicao local virdo a seguir.
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OBRIGADO POR EXPANDIR NOSSA CAPACIDADE DE cucda /

Observe a comunicagao continua nas proximas semanas € meses.

Em maio, esta agendada uma sessdo de dois dias com lideres
corporativos e lideres de pessoas da plataforma bw para comecar a construir
planos de agdo em nivel empresarial e local. Logo em seguida, a equipe de
lideranga sénior da BW se reunira para solidificar ainda mais os planos de agdo.
A comunicacao entre a BW e sua divisdo local sobre os planos de agao seguira
logo depois.
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