HOGY MEGTISZTELT MINKET

KOSZONJU 1 visszajelzésével!

Kbészdénjuk mindenkinek, hogy részt vett az ,Every Voice Matters” kulturalis felmérésben. Nagyon halasak
vagyunk, hogy megosztotta velunk, miért j6 a BW-nél dolgozni, és hogy atgondolt, konstruktiv visszajelzéseket
adott a kihivasokrol, amelyekkel szembe kell néznie. Torténetlink soran most elészdr objektiv kulturalis kiindulasi
alappal rendelkeziink, amely utat mutat abban, hogy kulturankat — és az On BW-vel kapcsolatos tapasztalatait —
a lehetd legjobba tegylik! ime egy altalanos attekintés az eredményekrél és a kdvetkezd lépésekrél.
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JO-E VAGY ROSSZ A KULTURANK KIINDULASI PONTSZAMA? Egyik sem. Pusztan egy viszonyitasi alap arra
vonatkozodan, hol tartunk ma; egy kiindulasi alap, amelyen javitani kell. Nagy igéretet teszunk,
hogy milyennek kell lennie a Barry-Wehmillernél vald munkavégzésnek, és mindig jobbak
lehetlink abban, hogy megfeleljliink ennek az igéretnek. A pontszam az Emberek kategoriaban
lett a legmagasabb, jelezve, hogy milyen erések a legszorosabb munkatarsak (a csapat és
kozvetlen vezetd) kozotti kapesolatok.

AMIN JAVITHATUNK
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10-BOL 8 CSAPATTAG UGY ERZI, HOGY KOZVETLEN VEZETOI
TORODNEK VELE, TISZTELIK ES MEGHALLGATJAK.

10-BOL 5 CSAPATTAG UGY ERZI, HOGY A MUNKAFOLYA-
MATOK NINCSENEK JOL MEGTERVEZVE A TERULETUKON,
ES NINCS MODJUK A MUNKAJUK SORAN JELENTKEZO
FRUSZTRACIO MEGSZUNTETESERE.

10-BOL 9 CSAPATTAG SZIVESEN KER SEGITSEGET AZOKTOL AZ
EMBEREKTOL, AKIKKEL EGYUTT DOLGOZIK.

10-BOL 8 CSAPATTAG UGY ERZI, HOGY NYUGODTAN ONMAGA
LEHET, ES BIZIK AZ EMBEREKBEN, AKIKKEL EGYUTT DOLGOZIK.
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10-BOL 8 CSAPATTAG BUSZKE AZ ALTALUNK NYUJTOTT
SZOLGALTATASOKRA, AZ ALTALUNK GYARTOTT BERENDEZESEKRE
ES SZEMELYES KOZREMUKODESERE, AMELYEK VALTOZAST HOZNAK
SZERVEZETUNK ES UGYFELEINK SZAMARA.

10 CSAPATTAGBOL 6 UGY ERZI, HOGY SZABALYZATAINK
ES GYAKORLATAINK HOZZAJARULNAK AHHOZ,
HOGY BEFOGADOBB KULTURANK LEGYEN.

10-BOL 5 CSAPATTAG NEM ERTI, HOGYAN GYAKORLUNK
HATAST A KOZOSSEGRE, VAGY HOGYAN BEFOLYASOLJUK
POZITIVAN AZ EMBEREK ELETET.

NYILT VEGU HOZZASZOLASOK: Sok vonatkozott arra, hogy: nehéz harmoniat
lelni a kulturankban és az uzleti eredményeinkben; hatékonyabb kommu-
nikacidra vagynak arrél, hogy merre tartunk és hogyan jutunk el oda;

NYILT VEGU HOZZASZOLASOK: Sokan fejezték ki elismerésiiket az emberkdzpontu
ugy érzik, a bw egyes értékei és iranyelvei nem kapcsolédnak egymashoz.

kulturankért, a stabil és biztonsagos szervezetért, amely lehetdvé teszi
szamukra, hogy kihivast jelenté munkat végezzenek, és hogy vannak fejlédési
lehet&éségek.

DIViZIOS EREDMENYEK A HELYI VEZETOKTOL

Ez a magas szintl 6sszefoglald nem feltétlenul tukrozi személyes tapasztalatait, mivel a kulturat helyi szinten, sajat szemsz6gébdl
tapasztalja meg. A helyi vezetdk is megosztjak (vagy mar megosztottak) a divizié eredményeivel kapcsolatos informacidkat.
Figyelje a helyi meghallgatasokkal kapcsolatos informaciokat az eredmények tovabbi értelmezése céljabol.

ELKOTELEZETTEK VAGYUNK A valtozdsért

Mindenki feleléssége, hogy olyan szervezetté valjunk, ahol mindenki valéban ugy érzi, hogy szamit.
Ez a felmérés nagyon fontos elsé lépés volt. A kovetkezd az elemzés és az akcidtervezes lesz.

Majusban kétnapos megbeszélést tervezink a bw vallalati
vezetbkkel és a platformok vezetdivel, hogy megkezdjuk a vallalati és a helyi
szintl cselekvési tervek kidolgozasat. Roviddel ezutdn a BW felsévezetdi csapata
talalkozik a cselekvési tervek tovabbi megszilarditasa érdekében. A BW és a helyi
divizid hamarosan értesitést klld a cselekvési tervekrél.

MEGHALLGATASOK: A Felmérés Eredményeinek A Meghallgatasok
Soran Térténd Ertelmezése Kdzponti Szerepet Jatszik Az Ered-
ményekre Vald Reagalasunkban. A Befogadassal Kapcsolatos
Meghallgatasok Mar Zajlanak, Es Aprilis 28-ig Tartanak.

Ezutan A Helyi Meghallgatasok Kévetkeznek.
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Figyelje a tovabbi kommunikaciot a kovetkezé hetekben és hdnapokban. BETTER WORLD
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